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Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2023-92 - “INSIEME PER CRESCERE” CUP: 

C14C23000110007 
“CON L’EUROPA, INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO”  

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 – Realizzazione di 
percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti 
provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle 
competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 
(CARE – Cohesion’s Action for Refugees in Europe).  

  

  

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO DELLA SCUOLA PER LA 

SELEZIONE DI  

N. 1 DOCENTE TUTOR  INTERNO  

per l’attuazione del Modulo “Stare bene insieme  giocando”   

riferito al Progetto PON FSE per la Scuola Primaria:  

“Insieme per crescere” Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2023-92 - 

“INSIEME PER CRESCERE” CUP: C14C23000110007 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTO il D.M. 15 febbraio 2023, n. 25, che destina alle istituzioni scolastiche statali e paritarie non 

commerciali inserite nell’Allegato 1 al medesimo decreto quota parte delle risorse del Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2022 disponibili per l’azione 

di coesione a favore dei rifugiati in Europa (CARE) allo scopo di realizzare azioni formative che coinvolgano 

alunne e alunni, studentesse e studenti, provenienti dall’Ucraina;  
VISTO l’Avviso pubblico prot. 36723 del 15.03.2023 per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire 

l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo 

contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del 

Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE – Cohesion’s Action for 

Refugees in Europe) - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020;  
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto (n. 18 del 18/04/2023) con la quale è stata approvata l’adesione 
all’Avviso pubblico prot. 36723 del 15.03.2023, relativo al PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 - CARE – Cohesion’s Action for Refugees in Europe - Asse I – Istruzione – 
Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2;  

    VISTO l’inoltro del piano in data 29/03/2023;  
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    VISTO IL PROT.N. -65546 del 17/04/2023 di formale autorizzazione del progetto per un importo          

     complessivo di € 5.082,00;  

VISTO il decreto di iscrizione al Programma Annuale E.F. 2023 del finanziamento autorizzato, prot. n. 2037 

del 12.05.2023 per un importo 5.082,00;  
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;  
VISTA la nomina del Dirigente Scolastico in qualità di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), Prot.  
0002039/U del 12/05/2023; 

VISTA la Nota prot. n. Prot. 2041 del 12/05/2023 di questa Istituzione scolastica “Azione di informazione, 

comunicazione e pubblicizzazione” di informazione pubblica sul progetto in oggetto;  
VISTI  i “Criteri di selezione figure di sistema e alunni/corsisti per progetti PON FSE”, approvati dal  
Collegio dei Docenti nella seduta del 11/05/2023 e dal Consiglio di Istituto nella seduta del 11/05/2023; 

VISTA la determina prot. n. 2121/U del 22/05/2023 relativa all’avvio delle procedure per la 

realizzazione del progetto PON/FSE CARE;  
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013;  
VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297;  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;  
VISTO il Programma Annuale E.F. 2023;  
VISTO il PTOF;  
VISTO il D.I. 129/2018;  
ACCERTATA la necessità di avvalersi della collaborazione, tra il personale interno, di n. 1 Tutor per la 

realizzazione del progetto indicato in premessa;  
  

EMANA  

  

il presente Avviso interno per la selezione di n. 1 TUTOR, mediante procedura comparativa di titoli, per la 

realizzazione del Progetto per la Scuola Primaria “ Insieme per crescere” - Codice Identificativo 

Progetto: ” CUP: C14C23000110007, articolato nei seguenti moduli formativi:  
  

Titolo Modulo  Destinatari  N. Ore  Sede di svolgimento  

  
Stare bene insieme 

 

giocando  

n. 20alunni  
Classi Prime Scuola Primaria 

(a.s. 2022/2023)  

  
30  

  
Plesso via 

Settembrini   

 

Le attività si svolgeranno a partire dal mese di giugno 2023,   

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
I candidati devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati:  
- possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e di seguito riportati;  
- comprovata e documentata esperienza di docenza nel settore di attività previsto;  
- comprovata e documentata esperienza lavorativa nel settore di attività previsto;  
- conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effettuata l’esperienza; - competenze 

informatiche per la gestione della piattaforma dell’Autorità di Gestione dei PON; - aggiornamento 

professionale riconosciuto valido ai fini della carriera docente.  
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria.  

 



ART. 2 - COMPITI DEL TUTOR  

Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi corsisti e 

collaborare con l’esperto nella conduzione delle attività dell’azione. In tutti i casi è indispensabile una specifica 

competenza relativa ai contenuti del modulo. All’interno del suo tempo di attività, il Tutor svolge compiti di 

coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e compiti di collegamento generale con 

la didattica istituzionale.  
Il Tutor, in particolare:  
• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire, da 

inserire sulla piattaforma GPU;  
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;  
• segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard 

previsto;  
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  
• si interfaccia con l’esperto che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che 

l’intervento venga effettuato;  
• collabora attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti;  
• inserisce nel sistema di Gestione del PON tutto ciò che riguarda la propria attività;  
• predispone, in sinergia con l’esperto, alla fine del modulo le verifiche previste per la valutazione periodica 

delle conoscenze e dei saperi acquisiti dai corsisti mediante test, modelli di prove strutturate, questionari; • 

coadiuva il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle 

competenze anche ai fini della certificazione finale;  
• consegna il programma svolto, le verifiche effettuate e la valutazione finale dei corsisti;  
• consegna a conclusione del modulo relazione finale sull’attività svolta;  
• mantiene il contatto con i Consigli di classe per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare;  
• svolge eventuali altre funzioni predisposte in itinere dall’autorità di gestione.  

ART. 3 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

Gli interessati far pervenire al Dirigente Scolastico del’I.C. UGO FOSCOLO:  
 Istanza di partecipazione secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente Avviso 

(Allegato A), corredata da:  
• Fotocopia documento di identità in corso di validità;  
• Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (debitamente firmato). N.B.: Il Curriculum 

Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella 

Scheda di autovalutazione titoli - Allegato B  
• Autorizzazione al trattamento dei dati.  

 Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato B).  

• La domanda, con i relativi allegati, dovrà pervenire in busta chiusa sigillata e controfirmata nei lembi, mediante 

consegna a mano al protocollo della Segreteria della Scuola, entro e non oltre le ore 10.00 del 28 maggio 2023 

(farà fede la data di protocollo di arrivo) o a mezzo PEC, ceic818008@pec.istruzione.it , con la dicitura in 

oggetto: “SELEZIONE DOCENTE TUTOR modulo “Stare bene insieme giocando” - PON CARE”.  
Non saranno prese in considerazione le domande:  
- non compilate secondo gli allegati A e B predisposti dall’Istituto;  
- incomplete di firma autografa;  
- pervenute oltre la data e l’orario di scadenza fissati o pervenute venendo meno a quanto espressamente 

previsto nel presente Avviso.  

ART. 4 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

Ai fini dell’individuazione dell’incaricato il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni 

e documentazione integrative alla domanda.  
La selezione dei candidati partecipanti sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata, dopo la 

scadenza prevista dall’Avviso, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Tabella di valutazione 

che segue:  
 

 

 

 



CRITERI SELEZIONE TUTOR  

    
PUNTI 

   

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  
(vecchio ordinamento o magistrale) 

> 100 20 
   

< 100 15 
   

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  
(triennale, in alternativa al punto A1) 

 
> 100 

 
15  

   

< 100 10 
   

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  
(in alternativa ai punti A1 e A2) 

 
 
5 

   

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE  

 
 
5 

   

A5. MASTER  UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE  

 
 
5 

   

A6. MASTER  UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE  

 
 
3 

   

A7. CORSI DI FORMAZIONE (min. 20 ore) IN 

QUALITA’ DI DISCENTE ATTINENTI ALLE 

DISCIPLINE/ARGOMENTI RICHIESTI 

Max 5 corsi 2 p. per ciascun 

corso  

   

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE  Max 3 cert. 3 p. per ciascuna 

certificazione 

   

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Max 2 cert. 2 p. per ciascuna 

certificazione 

   

C1. ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE O ESPERIENZA 

PROFESSIONALE SPECIFICA DOCUMENTATA IN 

UN SETTORE INERENTE 

Max 10 anni 1 p. per ciascun anno 
   

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O 

COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI 

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) 

ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

Max 3 anni 10 p. per ciascun 

anno 

   

C3. ESPERIENZE DI FORMATORE (min.20 ore) IN 

CORSI DI FORMAZIONE ATTINENTI ALLE 

DISCIPLINE/ARGOMENTI RICHIESTI 

Max 5 corsi 3 p. per ciascun 

corso 

   

C4. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) IN 

PROGETTI SIMILARI 
Max 5 anni 10 p. per ciascun 

incarico 

   

C5. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO IN 

PROGETTI SIMILARI 
Max 5 anni 10 p. per ciascun 

incarico 

   

C6. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE 

/COORDINATORE IN PROGETTI SIMILARI 
Max 5 anni 10 p. per ciascun 

incarico  

   

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso 

pubblicazioni) 

Max 2 

pubblicazioni 
5 p. per ciascun 

pubblicazione 

   

C8. INCARICO FUNZIONE 

STRUMENTALE/COLLABORATORE 

D.S./REFERENTE PROGETTO/DOCENTE ESPERTO 

PROGETTI SCOLASTICI 

Max 3 incarichi 3 p. per ciascun 

incarico 

   

D1. PROGETTAZIONE DEL PERCORSO 

FORMATIVO IN LINEA CON LE ESIGENZE 

DELL’ISTITUTO 

Max 15 p. espressi dalla Commissione di 

Valutazione in merito alla qualità, alla 

correttezza ed alla coerenza del progetto 

presentato. 

   

 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto - Home page sez. PON e in Albo on line e 

Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti.  
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro 7 gg. dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria avrà valore definitivo.  
In caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato con precedenza a:  



1° candidato con maggiore esperienza nel settore specifico maturata in ambito scolastico; ad 

ulteriore parità:  
2° candidato con precedente e maggiore esperienza in attività relative a PON; ad 

ulteriore parità:  
3° candidato con maggiore anzianità di servizio, ovvero a sorteggio nel caso di ulteriore parità.  

ART. 5 - ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO E COMPENSO  

In base alla posizione occupata in tale graduatoria l’Istituzione Scolastica conferirà al docente interno un 
incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera.  
L’attribuzione dell’incarico avverrà anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente alle esigenze 

progettuali e ai requisiti di partecipazione.  
A fronte dell’attività svolta il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale è 

fissato in € 30,00 (trenta/00) e sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non 

saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei 

pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica.  

ART. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto 

della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE 

2016/679. Per maggiori dettagli si rinvia all’informativa di cui all’Allegato A).  
  

Parte integrante del presente Avviso sono gli ALLEGATI:  
A) Istanza di partecipazione alla selezione alla quale allegare: Curriculum vitae in formato europeo 

debitamente firmato, Informativa sulla Privacy e Documento di riconoscimento in corso di validità.  
B) Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative da compilare nella sezione dedicata 
al candidato.  

  

Il presente Avviso viene pubblicato in data odierna sul sito web dell’Istituto - Home page sez. PON e in Albo 

on line e Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti.  
  

  

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Annamaria Verile  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato A 

Al Dirigente Scolastico 

I. C. “U. Foscolo” 

 

Il/la Sottoscritto/a_________________________________________________________________________________ 

nato/a___________________il_____________,residentea______________________________________________ 

_______________________________________,CAP___________Via_____________________________________tel.___

_______________________________; e-mail_____________________________________________________ Codice 

fiscale___________________________________PartitaIva_________________________________________ 
 

dichiara 
 

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 di aver preso visione del bando pubblico per la selezione di ESPERTI Progetto: 10.1.1A-

FSEPON-CA-2023-92 e di accettarne incondizionatamente i contenuti.  

 
chiede 

 
di essere ammesso alla selezione e dichiara di:  
1. essere a conoscenza delle attività formative da realizzare e di avere competenze nella realizzazione dei compiti previsti 

dall’avviso;  
2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere l’incarico richiesto allegando alla presente idonee certificazioni ed 

attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione.  
 

allega 
 

 
a. progettazione del percorso formativo (Allegato B); 

b. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicità debitamente sottoscritto; 

c. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 relativamente ai seguenti requisiti: essere in possesso della cittadinanza 

italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali 

e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti 

penali; essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’avviso di selezione; 

d. copia documento di riconoscimento in corso di validità debitamente sottoscritto; 

e.  altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata: 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 
Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. 
 

 

 

DATA________________________                                FIRMA____________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato B 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI  
n. 

riferiment

o del 

curriculu

m 

Da 

compilar

e a cura 

del 

candidat

o 

Da 

compilare a 

cura della 

commission

e 

 

 
A. L’ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

   

  
PUNTI 

   

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE  
(vecchio ordinamento o magistrale) 

> 100 20 
   

< 100 15 
   

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE  
(triennale, in alternativa al punto A1) 

 
> 100 

 
15  

   

< 100 10 
   

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE  
(in alternativa ai punti A1 e A2) 

 
 
5 

   

A4. DOTTORATO DI RICERCA 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE   

 
 
5 

   

A5. MASTER  UNIVERSITARIO DI 

II LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE   

 
 
5 

   

A6. MASTER  UNIVERSITARIO DI 

I LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE   

 
 
3 

   

A7. CORSI DI FORMAZIONE (min. 

20 ore) IN QUALITA’ DI DISCENTE 

ATTINENTI ALLE 

DISCIPLINE/ARGOMENTI 

RICHIESTI 

Max 5 corsi 2 p. per 

ciascun corso  

   

B. LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE  
Max 3 cert.  

3 p. per 

ciascuna 

certificazion

e 

   

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 

CERTIFICATE 
Max 2 cert. 2 p. per 

ciascuna 

certificazion

e 

   

 

 
C. LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  
C1. ISCRIZIONE ALL’ALBO 

PROFESSIONALE ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE O ESPERIENZA 

PROFESSIONALE SPECIFICA 

DOCUMENTATA IN UN SETTORE 

INERENTE 

Max 10 anni 1 p. per 

ciascun anno 

   



C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O 

COLLABORAZIONE CON 

UNIVERSITA’ ENTI 

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI 

(min. 20 ore) ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE 

Max 3 anni 10 p. per 

ciascun anno 

   

C3. ESPERIENZE DI FORMATORE 

(min.20 ore) IN CORSI DI 

FORMAZIONE ATTINENTI ALLE 

DISCIPLINE/ARGOMENTI 

RICHIESTI 

Max 5 corsi 3 p. per 

ciascun corso 

   

C4. ESPERIENZE DI DOCENZA 

(min. 20 ore) IN PROGETTI 

SIMILARI 

Max 5 anni 10 p. per 

ciascun 

incarico  

   

C5. ESPERIENZE DI TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO IN 

PROGETTI SIMILARI 

Max 5 anni 10 p. per 

ciascun 

incarico  

   

C6. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/VALUTATORE 

/COORDINATORE IN PROGETTI 

SIMILARI 

Max 5 anni 10 p. per 

ciascun 

incarico  

   

C7. INCARICHI DI PROGETTISTA 

IN PROGETTI SIMILARI 
Max 5 

incarichi 
5 p. per 

ciascun 

incarico  

   

C8. INCARICHI DI 

COLLAUDATORE IN PROGETTI 

SIMILARI 

Max 3 

incarichi 
5 p. per 

ciascun 

incarico  

   

C9. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni) 

Max 2 

pubblicazion

i 

5 p. per 

ciascun 

pubblicazion

e 

   

C10. INCARICO FUNZIONE 

STRUMENTALE/COLLABORATOR

E D.S./REFERENTE 

PROGETTO/DOCENTE ESPERTO 

PROGETTI SCOLASTICI 

Max 3 

incarichi 
3 p. per 

ciascun 

incarico 

   

C11. INCARICO IN QUALITA’ DI 

ANIMATORE DIGITALE/TEAM 

PER L’INNOVAZIONE DIGITALE 

Max 2 

incarichi 
3 p. per 

ciascun 

incarico 

   

 

 
D. PROGETTAZIONE PERCORSO  

D1. PROGETTAZIONE DEL 

PERCORSO FORMATIVO IN 

LINEA CON LE ESIGENZE 

DELL’ISTITUTO 

Max 15 p. espressi dalla 

Commissione di Valutazione 

in merito alla qualità, alla 

correttezza ed alla coerenza 

del progetto presentato. 

   

 
TOTALE 

   

 

SPAZIO RISERVATO AL CANDIDATO PER PORRE IN RILIEVO PARTICOLARI ELEMENTI DI 

QUALITA’ DEL PROPRIO CURRICULUM PROFESSIONALE, CHE POTREBBERO RISULTARE 

QUALI INFORMAZIONI RILEVANTI PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  
 

Cancello ed Arnone, 

                                                                                                                   FIRMA 
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